
臺中市西屯區公所調整彈性上下班時間實施要點

總說明 

為加強本所差勤管理人性化，營造友善工作職場，使同仁得以兼顧

工作與家庭生活，滿足同仁追求更高生活品質之需求，特依行政院與所

屬中央及地方各機關（構）公務員服勤實施辦法第三條規定及臺中市政

府一百一十一年十一月二十九日府授人考字第一一一○三一五七七七一

號函授權各機關依實際情形就個別公務同仁放寬彈性辦公時間，訂定「

臺中市西屯區公所調整彈性上下班時間實施要點」。本要點共計六點及

附件，其重點如下： 

一、本要點訂定之目的。(第一點) 

二、本要點適用對象。(第二點) 

三、彈性上下班時間之原則及例外申請調整彈性上下班時間之條件及程

序。(第三點) 

四、規範本要點調整彈性上下班之時間。(第四點) 

五、本要點所稱重大傷病及身心障礙之認定標準。(第五點) 

六、申請調整彈性上下班者應遵守之規定及違反效果。(第六點) 


