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一、臺中市政府勞工局(以下簡稱本局)為落實勞工教育，倡導勞工學

習，增進勞工生活知能，提高工作效能，發揮敬業精神，以促進勞

資和諧，特訂定本要點。 

二、工會辦理勞工教育，向本局申請經費補助時，應於每年年度開始二

個月後，擬具實施計畫，函報本局核定。但立案未滿一年之工會不

得申請。 

前項實施計畫應包含實施方式、活動日期、地點及經費規劃。(如

有跨區辦理勞工教育，請於申請計畫內容擬具與當地相關業務主管

機關或勞工團體交流合作等內容。)。 

三、勞工教育辦理半日者，應安排三節以上之課程(勞政課程至少一

節)；辦理一日者，至少應安排六節以上之課程(勞政課程至少二

節)；辦理二日者，應安排九節以上之課程(勞政課程至少三節)。

辦理二日者，亦可擬具與課程相關之團體座談或參訪交流，至多以

一節計為原則。勞政課程以勞動法令及勞工政策為主軸，講師由本

局指派或公告之相關人員擔任為原則。 

前項勞政課程及講師應報由本局核定，講師應具備下列資格之一：

(一)公私立大專院校助理教授以上教師。 

(二)具勞動事務相關專職實務或研究經驗。 

(三)從事勞動實務相關領導幹部工作經驗。 

四、工會會員人數之認定，依各工會前一會計年度決算時，會費收入之

經常會費決算之會員人數，或工會所報會員動態報表之會員人數為



準。 

五、臺中市各基層工會辦理勞工教育經費補助審查標準如下: 

(一)採部分經費補助方式，並依實際出席人數核算，最高以計畫經

費之百分之九十為限。每梯次補助上限，辦理半日者新臺幣四

萬元。辦理一日者新臺幣八萬元。辦理二日研習者新臺幣十萬

元；但得視年度預算編列情形、辦理規模由本局核定增加。 

(二)補助梯次： 

1、工會會員人數五百人以下補助一梯次。 

2、工會會員人數五百零一人以上一千五百人以下補助二梯

次。 

3、工會會員人數一千五百零一人以上二千五百人以下補助三

梯次。 

4、工會會員人數二千五百零一人以上三千五百人以下補助四

梯次。 

5、工會會員人數三千五百零一人以上，每工會年度單一自辦

除依人數比例補助梯次外，最高辦理六梯次。 

(三)每梯次人數：每梯次以八十人為原則，參加人數達四十人以上

方予補助，超出八十人部分，費用由工會自行負擔；但如因會

員人數或施教場地等因素，經本局核准後，不受參加人數之限

制。 

(四)講師費：外聘講師以每節新臺幣一千六百元核計；內聘講師每

節以新臺幣八百元核計(另本局同仁獲派擔任授課講師每節以

新臺幣五百元核計)。 

(五)研習證書費：印製全程參與會員研習時數證明書，每人每份最

高新臺幣一十元，核實支給。 

(六)教材費：編印講習教材資料每人每份最高新臺幣一百元，核實

支給。 

(七)文具費：每人每份最高新臺幣一百元，核實支給。 

(八)誤餐費： 

1、一日活動：供應一餐者，每人新臺幣一百二十元為上限；供



應二餐以 上者，每人新臺幣二百五十元為上限。 

2、二天一夜活動：每人新臺幣五百元為上限(每日供應二餐以

上者)。 

(九)場地使用(清潔)費：依實際租借費用核給，辦理半日活動者，

最高補助新臺幣四千五百元；辦理一日活動者，最高補助新臺

幣八千元。 

(十)設備租借費：依實際租借投影機或電腦設備費用核給，每場次

最高新臺幣一千元 

(十一)場地佈置費：依實際佈置費用核給，每場次最高新臺幣四千

元。 

(十二)郵資費：每場次最高新臺幣五千元。 

(十三)保險費：每日最高新臺幣五千元(含死傷殘保險一百萬元及意

外醫療十萬元並覈實支付)。 

(十四)住宿費：辦理二日活動者始得申請，每人每晚最高新臺幣一

千六百元。 

(十五)交通費：租賃遊覽車每日最高新臺幣一萬二千元，核實支

給。 

(十六)講師交通補助費用： 

1、搭乘火車、飛機、高速鐵路以搭乘經濟座(艙) 標準檢據

核實支給(檢附票根或購票證明)。 

2、搭乘捷運者，核實報支。 

3、駕駛自用汽(機)車，其交通費得按同路段公、民營客運

汽車最 高等級之票價報支(並配合本市公車免費搭乘應

扣除免費搭乘之公里數)。 

(十七)專案演講：應檢附專案演講人員學歷、經歷及專案演講內容

等相關資料向本局申請，經本局核定始可辦理。二個工會以

上聯合辦理時，由其中一個工會擬具實施計畫，各項經費同

本要點規定辦理，惟不受本要點第五點第二款規定補助梯次

限制。 

(十八)雜支：最高為核定補助經費百分之十內補助。 



(十九)已由政府機關就同一勞工教育課程補助經費者，不予補助。 

六、臺中市各市級總工會辦理進階勞工教育講習經費補助審查標準如

下： 

(一)採部分經費補助方式，並依實際出席人數核算，最高以計畫經

費之百分之九十為限；一日以下研習者，最高補助新臺幣八萬

元；二日研習者，最高補助新臺幣十三萬五千元，但得視年度

預算編列情形酌予增減。 

(二)進階勞工教育研習課程：辦理半日者，應安排三節以上之課程

(勞政課程至少一節)；辦理一日者，至少應安排六節以上之課

程(勞政課程至少二節)；辦理二日者，應安排九節以上之課程

(勞政課程至少三節)。辦理二日者，亦可擬具與課程相關之團

體座談或參訪交流，至多以一節計為原則。勞政課程以勞動法

令及勞工政策為主軸，講師由本局指派或公告之相關人員擔任

為原則。 

(三)前款勞政課程及講師應報由本局核定，講師應具備下列資格之

一： 

1、公私立大專院校助理教授以上教師。 

2、具勞動事務相關專職實務或研究經驗。 

3、從事勞動實務相關領導幹部工作經驗。 

(四)各款經費同前點第三款至第十九款規定辦理。 

七、補助經費請撥方式： 

(一)各工會辦理勞工教育應於年度終了前二個月辦理完畢，並於辦

理完畢後一個月內，將勞工教育成果報告、本局核定補助公文

影本、課程表、講師扣繳所得證明、上課照片至少五張、工會

帳戶存摺封面影本、參加人員簽到名冊、執行決算表、活動經

費補助收支清單及領據報本局備查，俾利憑撥補助款，如未於

期限內報本局核銷，由各工會自行負責，且次年度不予補助。 

(二)為管控補助款執行情形，各工會接受本局部分補助經費案件，

應檢附收支清單結報，並自行保存各項支用單據，供各機關事

後審核作成相關紀錄。如經發現未確實辦理者，得依情節輕重



對該補助案件或受補助工會酌減嗣後補助經費或停止補助一至

五年。 

(三)各工會辦理勞工教育申請支付款項時，應本誠信原則對所提出

資料內容之真實性負責，如有不實，應負相關責任。 

(四)各工會申請資訊(含活動總經費、申請機關補助金額、團體自

付金額、申請他機關補助金額等相關資訊)將登載於民間團體

補(捐)助系統(CGSS)，供查詢有無重複或超出所需經費等情

形，及各工會有無違反補(捐)助經費處理原則第四點規定致機

關停止補(捐)助一至五年之相關紀錄。 

八、督導及考核： 

(一)本局按工會活動實際支出總經費百分之九十核銷補助經費，最

高以本局核定之補助金額為限。本局及審計機關於必要時，得

派員抽查之。 

(二)經補助之工會其補助經費之收支，應受本局及審計機關定期或

不定期之查核，如發現未依核定之實施計畫執行或會務停頓、

涉及不法等情事者，追回補助經費，且停止補助一年至五年，

或作為次年度補助額度之依據。申請補助應檢附申請補助計畫

書，並敘明經費內容；若同一案件向二個以上機關提出申請補

助，應列明全部經費內容，及向各機關申請補助之項目及金

額，送各機關審核。如有特殊情形須變更計畫者，應報請各機

關核准後始可辦理。如有隱匿不實或造假情事，應撤銷該補助

案件，並收回已撥付款項。 

(三)對補助款之運用考核，如發現成效不佳、未依補助用途支用、

虛報或浮報等情事，除應繳回該部分之補助經費外，得依情節

輕重對該補助案件停止補助一年至五年，並於民間團體補(捐)

助系統(CGSS)登錄該工會違反上開規定相關資訊。 

(四)受補助經費中如涉及採購事項，應依政府採購法等相關規定辦

理。受補助經費產生之衍生收入應於結案時一併繳回。受補助

經費於補助案件結案時尚有結餘款，應按補助比例繳回，計畫

因故無法繼續執行時，除應以書面說明原因外，已請領之款項



未執行部分應予繳回。 

九、本要點所需經費自本局年度相關經費項下支應，當年度預算用罄，

不再受理。 


