
臺中市政府勞工局補助勞工教育經費實施要點第

二點、第五點、第六點修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 
二、工會辦理勞工教育，

向本局申請經費補助

時，應於每年年度開

始二個月後，擬具實

施計畫，函報本局核

定。但立案未滿一年

之工會不得申請。 
前項實施計畫應包含

實施方式、活動日

期、地點及經費規

劃。(如有跨區辦理

勞工教育，請於申請

計畫內容擬具與當地

相關業務主管機關或

勞工團體交流合作等

內容。) 

二、工會辦理勞工教育，

向本局申請經費補助

時，應於每年年度開

始二個月後，擬具實

施計畫，函報本局核

定。但成立未滿一年

之工會不得申請。 
前項實施計畫應包含

實施方式、活動日

期、地點及經費規

劃。(如有跨區辦理

勞工教育，請於申請

計畫內容擬具與當地

相關業務主管機關或

勞工團體交流合作等

內容。) 

酌作文字修正，原文「成

立」調整用語，修改為

「立案」。 

五、臺中市各基層工會辦

理勞工教育經費補助

審查標準如下： 
(一)採部分經費補助

方式，並依實際

出席人數核算，

最高以計畫經費

之百分之九十為

限。每梯次補助

上限，辦理半日

者新臺幣四萬

元。辦理一日者

新臺幣八萬元。

辦理二日研習者

新臺幣十萬元；

但得視年度預算

編列情形、辦理

規模由本局核定

增加。 
(二)補助梯次： 

1、工會會員人

數五百人以

下補助一梯

次。 

五、臺中市各基層工會辦

理勞工教育經費補助

審查標準如下： 
(一)採部分經費補助

方式，並依實際

出席人數核算，

最高以計畫經費

之百分之九十為

限。每梯次補助

上限，辦理半日

者新臺幣四萬

元。辦理一日者

新臺幣八萬元。

辦理二日研習者

新臺幣十萬元；

但得視年度預算

編列情形、辦理

規模由本局核定

增加。 
(二)補助梯次： 

1、工會會員人

數五百人以

下補助一梯

次。 

參採勞動部一般常用經費

編列標準及結報應行注意

事項、勞動部勞動力發展

署一般常用經費編列標準

及結報應行注意事項第一

點第六項餐費及茶點費規

定。調整誤餐費及刪除茶

點費，原項次(十五)至

(二十)依序向前遞移(修

正規定第五點)。 



2、工會會員人

數五百零一

人以上一千

五百人以下

補助二梯

次。 
3、工會會員人

數一千五百

零一人以上

二千五百人

以下補助三

梯次。 
4、工會會員人

數二千五百

零一人以上

三千五百人

以下補助四

梯次。 
5、工會會員人

數三 千五百

零一人以

上，每工會

年度單一自

辦除依人 數

比例補助梯

次外，最高

辦理六梯

次。 
(三)每梯次人數：每

梯次以八十人為

原則，參加人數

達四十人以上方

予補助，超出八

十人部分，費用

由工會自行負

擔；但如因會員

人數或施教場地

等因素，經本局

核准後，不受參

加人數之限制。 
(四)講師費：外聘講

師以每節新臺幣

一千六百元核

計；內聘講師每

2、工會會員人

數五百零一

人以上一千

五百人以下

補助二梯

次。 
3、工會會員人

數一千五百

零一人以上

二千五百人

以下補助三

梯次。 
4、工會會員人

數二千五百

零一人以上

三千五百人

以下補助四

梯次。 
5、工會會員人

數三 千五百

零一人以

上，每工會

年度單一自

辦除依人 數

比例補助梯

次外，最高

辦理六梯

次。 
(三)每梯次人數：每

梯次以八十人為

原則，參加人數

達四十人以上方

予補助，超出八

十人部分，費用

由工會自行負

擔；但如因會員

人數或施教場地

等因素，經本局

核准後，不受參

加人數之限制。 
(四)講師費：外聘講

師以每節新臺幣

一千六百元核

計；內聘講師每



節以新臺幣八百

元核計(另本局

同仁獲派擔任授

課講師每節以新

臺幣五百元核

計)。 
(五)研習證書費：印

製全程參與會員

研習時數證明

書，每人每份最

高新臺幣一十

元，核實支給。 
(六)教材費：編印講

習教材資料每人

每份最高新臺幣

一百元，核實支

給。 
(七)文具費：每人每

份最高新臺幣一

百元，核實支

給。 
(八)誤餐費： 

1、一日活動：

供應一餐

者，每人新

臺幣一百二

十元為上

限；供應二

餐以上者，

每人新臺幣

二百五十元

為上限。 
2、二天一夜活

動：每人新

臺幣五百元

為上限(每日

供應二餐以

上者)。 
(九)場地使用(清潔)

費：依實際租借

費用核給，辦理

半日活動者，最

高補助新臺幣四

千五百元；辦理

節以新臺幣八百

元核計(另本局

同仁獲派擔任授

課講師每節以新

臺幣五百元核

計)。 
(五)研習證書費：印

製全程參與會員

研習時數證明

書，每人每份最

高新臺幣一十

元，核實支給。 
(六)教材費：編印講

習教材資料每人

每份最高新臺幣

一百元，核實支

給。 
(七)文具費：每人每

份最高新臺幣一

百元，核實支

給。 
(八)誤餐費： 

1、一日活動：

供應一餐

者，每人新

臺幣一百元

為上限；供

應二餐以上

者，每人新

臺幣二百五

十元為上

限。 
2、二天一夜活

動：每人新

臺幣五百元

為上限(每日

供應二餐以

上者)。 
(九)場地使用(清潔)

費：依實際租借

費用核給，辦理

半日活動者，最

高補助新臺幣四

千五百元；辦理



一日活動者，最

高補助新臺幣八

千元。 
(十)設備租借費：依

實際租借投影機

或電腦設備費用

核給，每場次最

高新臺幣一千

元。 
(十一)場地佈置費：

依實際佈置費

用核給，每場

次最高新臺幣

四千元。 
(十二)郵資費：每場

次最高新臺幣

五千元。 
(十三)保險費：每日

最高新臺幣五

千元(含死傷

殘保險一百萬

元及意外醫療

十萬元並覈實

支付)。 
(十四)住宿費：辦理

二日活動者始

得申請，每人

每晚最高新臺

幣一千六百

元。 
(十五)交通費：租賃

遊覽車每日最

高新臺幣一萬

二千元，核實

支給。 
(十六)講師交通補助

費用： 
1、搭乘火

車、飛

機、高速

鐵路以搭

乘經濟座

(艙)標準

檢據核實

一日活動者，最

高補助新臺幣八

千元。 
(十)設備租借費：依

實際租借投影機

或電腦設備費用

核給，每場次最

高新臺幣一千

元。 
(十一)場地佈置費：

依實際佈置費

用核給，每場

次最高新臺幣

四千元。 
(十二)郵資費：每場

次最高新臺幣

五千元。 
(十三)保險費：每日

最高新臺幣五

千元(含死傷

殘保險一百萬

元及意外醫療

十萬元並覈實

支付)。 
(十四)茶點費：依參

加人數及講習

天數，每人每

日最高補助新

臺幣三十元。 
(十五)住宿費：辦理

二日活動者始

得申請，每人

每晚最高新臺

幣一千六百

元。 
(十六)交通費：租賃

遊覽車每日最

高新臺幣一萬

二千元，核實

支給。 

(十七)講師交通補助

費用： 
1、搭乘火

車、飛



支給(檢附

票根或購

票證明)。 
2、搭乘捷運

者，核實

報支。 
3、駕駛自用

汽(機)

車，其交

通費得按

同路段

公、民營

客運汽車

最高等級

之票價報

支(並配合

本市公車

免費搭乘

應扣除免

費搭乘之

公里數)。 
(十七)專案演講：應

檢附專案演講

人員學歷、經

歷及專案演講

內容等相關資

料向本局申

請，經本局核

定始可辦理。

二個工會以上

聯合辦理時，

由其中一個工

會擬具實施計

畫，各項經費

同本要點規定

辦理，惟不受

本要點第五點

第二款規定補

助梯次限制。 
(十八)雜支：最高為

核定補助經費

百分之十內補

助。 
(十九)已由政府機關

機、高速

鐵路以搭

乘經濟座

(艙)標準

檢據核實

支給(檢附

票根或購

票證明)。 
2、搭乘捷運

者，核實

報支。 
3、駕駛自用

汽(機)

車，其交

通費得按

同路段

公、民營

客運汽車

最高等級

之票價報

支(並配合

本市公車

免費搭乘

應扣除免

費搭乘之

公里數)。 
(十八)專案演講：應

檢附專案演講

人員學歷、經

歷及專案演講

內容等相關資

料向本局申

請，經本局核

定始可辦理。

二個工會以上

聯合辦理時，

由其中一個工

會擬具實施計

畫，各項經費

同本要點規定

辦理，惟不受

本要點第五點

第二款規定補

助梯次限制。 



就同一勞工教

育課程補助經

費者，不予補

助。 

(十九)雜支：最高為

核定補助經費

百分之十內補

助。 
(二十)已由政府機關

就同一勞工教

育課程補助經

費者，不予補

助。 
六、臺中市各市級總工會

辦理進階勞工教育講

習經費補助審查標準

如下： 
(一)採部分經費補助

方式，並依實際

出席人數核算，

最高以計畫經費

之百分之九十為

限；一日以下研

習者，最高補助

新臺幣八萬元；

二日研習者，最

高補助新臺幣十

三萬五千元，但

得視年度預算編

列情形酌予增

減。 
(二)進階勞工教育研

習課程：辦理半

日者，應安排三

節以上之課程

(勞政課程至少

一節)；辦理一

日者，至少應安

排六節以上之課

程(勞政課程至

少二節)；辦理

二日者，應安排

九節以上之課程

(勞政課程至少

三節)。辦理二

日者，亦可擬具

與課程相關之團

體座談或參訪交

六、臺中市各市級總工會

辦理進階勞工教育講

習經費補助審查標準

如下： 
(一)採部分經費補助

方式，並依實際

出席人數核算，

最高以計畫經費

之百分之九十為

限；一日以下研

習者，最高補助

新臺幣八萬元；

二日研習者，最

高補助新臺幣十

三萬五千元，但

得視年度預算編

列情形酌予增

減。 
(二)進階勞工教育研

習課程：辦理半

日者，應安排三

節以上之課程

(勞政課程至少

一節)；辦理一

日者，至少應安

排六節以上之課

程(勞政課程至

少二節)；辦理

二日者，應安排

九節以上之課程

(勞政課程至少

三節)。辦理二

日者，亦可擬具

與課程相關之團

體座談或參訪交

因應勞動政策執行狀況及

各年度經費編列預算，爰

刪除原項次(四)有關補助

梯次等部分文字規定(修

正規定第六點)。 



流，至多以一節

計為原則。勞政

課程以勞動法令

及勞工政策為主

軸，講師由本局

指派或公告之相

關人員擔任為原

則。 
(三)前款勞政課程及

講師應報由本局

核定，講師應具

備下列資格之

一： 
1、公私立大專

院校助理教

授以上教

師。 
2、具勞動事務

相關專職實

務或研究經

驗。 
3、從事勞動實

務相關領導

幹部工作經

驗。 
(四)各款經費同前點  

第三款至第十九

款規定辦理。 

流，至多以一節

計為原則。勞政

課程以勞動法令

及勞工政策為主

軸，講師由本局

指派或公告之相

關人員擔任為原

則。 
(三)前款勞政課程及

講師應報由本局

核定，講師應具

備下列資格之

一： 
1、公私立大專

院校助理教

授以上教

師。 
2、具勞動事務

相關專職實

務或研究經

驗。 
3、從事勞動實

務相關領導

幹部工作經

驗。 
(四)各款經費同前點

第三款至第十八

款規定辦理。總

工會年度單一自

辦除依人數比例

補助梯次外，最

高辦理六梯次；

惟總工會得受本

局委託或提案核

定辦理跨工會交

流之工會教育及

主題式課程勞工

教育。 
 


